Fir viele Schulen ist Mangel seit Jahrzehnten ein Standard. Gleichzeitig wachsen die Herausforderungen
in Klassenzimmern und Familien. Schule muss immer mehr leisten, um Kinder und Jugendliche gute
Chancen fir Bildungserfolg und persénliche Entwicklung zu erméglichen. Besonders die personellen
Ressourcen sind knapp. Viele Berufseinsteiger*innen fiihlen sich tiberfordert und auch viele Kolleg*innen,
die schon lange fest im Sattel sitzen, suchen neue Strategien, um auf die Phanomene der Zeit reagieren
zu kénnen. Das Team von Lautstark unterstitzt ihre Schulgemeinschaft mit Fachkraften, deren Konzepte,
Qualifikationen und gemeinsamen Erfahrungen in Deutschland einmalig sind. Egal ob kurze und
wirkkraftige Intervention, langfristige Unterstiitzung, Fokus auf eine Klassenstufe oder ein Feld wie
Gewaltpravention oder Sprach- und Lesekompetenzen - Lautstark hat den Plan.

- Schulsozialarbeit und Beratung

- Sozialkompetenztrainings

- Gewaltpravention- und Intervention

- Bewerbungskompetenztrainings

- Workshops und AGs

- Fachkrafteschulungen

- Vernetzung mit unseren offenen Jugendangeboten

- Schnell und flexibel einsetzbar

- Kein behabigen und kostspieligen Tragerstrukturen

- MafBgeschneiderter Plan fur lhre Bedurfnisse

- Erreichbare und kompetente telefonische Ansprechpartner zur Planung

- Deutschlandweit erfahren in der Arbeit mit allen Altersgruppen und Schultypen
- Unsere Konzepte sind fiir uns keine Feigenblatter. Wir leben unseren Auftrag




Die Multilingualen Profis aus den Feldern Sozialpadagogik, Lehre und Logopadie bieten seit tiber 12
Jahren maBgeschneiderte Programme mit Fokus auf Pravention, Empowerment, Sprachforderung,
Fachkrafteschulung oder Kulturwandel an jahrlich Gber 300 Schulen in ganz Deutschland. Neben der
fachlichen Qualifikation bringen alle im Team als versierte Rap Kiinstler*innen fiihlbare Streetcedibility
mit und damit einen Schlissel zum echten und authentischen Zugang zur Schilerschaft. Neben der
Praxis der Padagogik und der kiinstlerischen Praxis haben alle auch ihre eigenen Lebens- und
Bildungswege gemeistert und sich aus Bildungsarmut, Gewaltkarriere oder Abhangigkeit emanzipiert,
um auf dem zweiten Bildungsweg Abitur und Studium zu erobern. In ihrer taglichen Arbeit starten sie
oft dort, wo andere ldngst an ihre Grenzen gekommen sind, und sie lieben ihren Job. Sie sind unter
anderem Uber das Baden-Wirttemberger ,Rlickenwind” Programm, das Bundesprogramm ,,Respekt
Coaches” oder das NRW Praventionsprogramm ,, Kurve kriegen” in bis zu 400 Klassenzimmern pro
Jahr unterwegs und arbeiten auch mit jungen Gefahrder*innen und Gewaltverbrecher*innen. Mit dem
JamVan, ihrem mobilen StraBenstudio sind sie als Streetworker und Garantinnen fir echte Begegnung
und Ansprache in unterschiedlichsten Quartieren im Einsatz. In ihrer eigenen offenen Jugendarbeit
entstanden von 2015 bis 2023 vier Alben in 22 Sprachen. lhre Fachkréfteschulungen vermitteln
Lehrer*innen und Erzieher*innen niitzliche Tools fiir den Umgang mit typischen Jugendphdnomenen
und eine gelungene Beziehung zur Klasse.

Gemeinsamer Bildungserfolg braucht padagogische Konzepte und Interventionen, welche die
Schiilerschaft wirklich erreichen, die prekaren Themen in der Klasse und der jeweiligen Altersgruppe
bearbeiten und fiir eine Gewaltfreie, mutige Lernatmosphare sorgen. In einer Klasse, in der sich alle
ohne Scham und Angst am Unterricht beteiligen, haben alle Schiler*innen mehr Bildungserfolg und
auch die Lehrkréfte profitieren. Unsere Trainings helfen fachlibergreifend dabei, bessere
Lernbedingungen und Noten zu erreichen und die Schiler*innen individuell und als Gemeinschaft
mental und emotional zu starken und fiir ihren Bildungsprozess zu empowern. Die Schiiler*innen und
Songs aus AGs und Offenen Programmen bilden ein Multiplikations-Netzwerk fir die Stérkung und
Verbreitung von gewaltfreier Jugendkultur und smartem Umgang mit Jugend typischen Phdnomenen
wie Mobbing, Lernstress oder Rauschmittelkonsum.

- Lern- und Unterrichtsbedingungen verbessern

- Lese- und Schreibkompetenzen starken

- Mobbingpréavention und -Intervention

- Gewalt- und Radikalisierungs-Pravention

- Aktivierung von Lernpotenzial von Schiiler*innen die sich ,zurlickgezogen” haben

- Verbesserung der Fehlzeiten- und Abbruchsquoten

- Sprachférderung

- Férderung der positiven Identifikation mit der deutschen Sprache

- Feedback zur Klasse fir die Klassenlehrer*innen

- Gegenseitiges Verstandnis von Lehrerschaft und Schiilerschaft steigern

- Langfristige Integration von Kindern und Jugendliche in eine férderliche und stabile
PeerGroup und ein stabiles Padagog*innen Netzwerk

- Empowerment durch Erfahrung der eigenen Wirk- und Schaffenskraft



LINK ZU UNSERER PADAGOGISCHEN BROSCHURE

Unser Vertriebsteam berat Sie gern und plant mit hnen

Konzepte nach Bedarf.

Who.am.l. - creative Academy
MoltkestraBe 2

67122 Altrip

Tel: 0621 - 319 97380

Ben Konig

Vertrieb, Planung und Booking
- Sozialkompetenztraining

- Events

- Fachkrafteschulung/Speaker
- Respekt Coaches / MHC

Tel: 06236 - 4787 987
Mobil: 0172 - 694 4333

Tobias Schirneck
Padagogische Leitung
Tel: 0162 - 576 5307

team@whoami-workshops.de

Marco WeBling

Vertrieb, Planung und Booking
- Pravention

- Offene Jugendarbeit

- Integration

- Kultur

Tel: 06236 - 4787 986
Mobil: 0170 -319 2334

..\



https://jahroyalsound.de/WhoAmI_broschure_2024.pdf

